Att bestalla & styra projekt

Du lar dig:

* Vad som kidnnetecknar ett projekt

» Vad som éar viktigt for att skapa en projekt
kultur i organisationen

* Projektbestéllarens roll

+ Styrgruppens sammanséattning och funktion
+ Forstudiens syfte och genomforande

* Projektledarens roll

* Hur du valjer lamplig projektledare

* Projektet och linjeorganisation 1 samverkan
* Referensgruppernas syfte och
sammanséattningansvar och uppgifter.

Malgrupp:

Foretagsledning, ledningsgruppsledamoter,
projektbestallare, styrgruppsledaméter, samt
chefer och andra som initierar och 6vervakar
projekt.

Forkunskapskrav:
Erfarenhet av projektarbete.

Liangd:
1 dag.

Metod:

Intensiva forelasningar med mellanliggande
diskussioner och workshops.

Seminariet fokuserar pa vad styrgruppen och
bestallaren kan gora for att det skall bli ett
framgangsrikt projekt.

Seminariet ladgger grunden for ett effektivt
samarbete mellan styrgrupp, bestéallare, projekt
och organisationen 1 6vrigt. Stor vikt laggs vid
strategiska aspekter pa projektarbetet, organisa-
tion och roller samt projektarbete ur ett
ledningsperspektiv. Sarskilt viktigt ar
klargorandet av bestéallarens och styrgruppens
roll och befattningsbeskrivning.

Ledningen ges genom seminariet aven tillfalle att
paverka den fortsatta utbildningens inriktning
och utformning fran ett strategiskt perspektiv

PDU poidng:
Genomférd utbildning genererar 7 PDU poéng.

PMBOK omraden:

. Project Integration Management.

. Project Scope Management.

. Project Time Management.

. Project Cost Management.

. Project Quality Management.

. Project Human Resource Management.
10. Project Communications Management.
11. Project Risk Management.
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Innehall:
Ar det verkligen ett projekt?
* Vad kdnnetecknar ett projekt?

Projektkultur
* Hur skapar man en god projektkultur i
organisationen.

Projektstrategi

*+ Varfor projekt?

* Ledarutveckling, karriarvéagen for
projektledare.

* Den larande organisationen.

Bestallaren
* Vem ar bestallare?
* Bestallarens roll.

Styrgruppen
+ Styrgruppens sammansittning och funktion.
* Hur formulerar man ett bra projektdirektiv?

Forstudie

* Vem skall gora forstudien och vem skall inte
gora forstudien?

* Vad skall en bra férstudierapport innehalla?

Projektledaren
* Projektledarens egenskaper och kunskaper?
+ PL’s uppgifter?

Organisation
* Linjen och projekten
* Hur sammansitter man effektiva projektteam?

Referensgrupper
* Referensgruppens roll och sammanséattning.

Planering
* Projektplaneringens grunder

Riskanalys
* Snabb och effektiv riskanalys med hjalp av IAD
Focus™ Risk.

Information & Kommunikation
* Nyttja IT for effektiv information och
kommunikation kring projektet.

Eftergranskning

*Hur gor man en effektiv eftergranskning?
*Hur dokumenteras, lagras och distribueras
eftergranskningen.

Implemetera IAD Focus? projektmodellen
* Implementationsprojekten.
* Fallor & fel vid projektering.
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